ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgao / Entidade Proponente: Associagdo de Amparo e Protegdo a Crianga

e a0 Adolescente - SOAFPRCC

CNPJ: 48.975.874/0001-80

Enderego: Rua: Elvira Perpetua de Santana n® 75 - Bairro Tinga

E.mail: griancaa@uol.com.br

Cidade: Caraguatatuba

UF: Sao Paulo CEP: 11674-670

Tel: (12) 3887-3304

Conta Correnie; 385-8

Banco: Caixa Econémica Federal

Agéncia; 0797

Nome do Representante Legal da Entidade: Eliana Ferreira da Silva Barros

RG / Orgao:— 23.445.769-7 SSP/SP CPF: 685.262.966-04

TEL: (12} 3887-1960

Enderego: Avenida Rio Grande do Norte, 400, Apto 33 — Bairro: Indaid

Caraguatatuba/ SP

Email: eliana_fsb@yahoo.com.br

Nome do Responsavel pelo Projeto: Sonia Maria Pereira Sousa

RG / Orgao: 35.489.640-4 SSP/SP CPF: 516.895.886-91

TEL: (12) 99724-6797

Enderego: Rua: lolanda Gozzi Rodrigues, 157 — Bairro: Pontal Sta Marina

Caraguatatuba/SP

E-mail: soniapsousa@terra.com.br

2. APRESENTAGAQ E HISTORICO DA 0OSC

HISTORICO

A SOAPROC ~ Associacdo de Amparo e Protecdo A Crianga e ao Adolescente,

localizada a R. Elvira Peupeta de Santana, n® 75, iniciou suas atividades no bairro do
Tinga - Caraguatatuba, ac assumir a administragdo da CRECHE SANTO ANTONIO -
fundada em 1978, entidade a qual encontrava-se sob risco de fechamento devido a
dificuldades financeiras.

Um grupo de casais amigos reuniu-se e criou a SOAPROC, recuperando
as financas da entidade e dando inicio a frutiferas parcerias e ampliagéo dos atendimentos
prestados. Mediante convénios com a Prefeitura Municipal, a entidade foi reformada e
ampliada sua capacidade de atendimento de 79 para 110 criangas.

Em 2001 iniciaram-se as parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, onde foram desenvolvidos projetos de cunho socioeducativo e de geragdo de
renda. Em 2009, o projeto S.O. S no Resgate da Cidadania iniciou atividades
socioeducativas com adolescentes de 11 a 16 anos, de familia de baixa renda em parceria
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Policia Ambiental.
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O projeto “Resgatando a Familia” tem como foco a geracdc de renda e
fortalecimento  dos  vinculos  familiares mediante palestras  socioeducativas,
encaminhamentos e cursos de artesanatos. Teve inicio em 2002 com parceria com ©
Governo Federal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Com a criagio dos
CRAS encerrou-se a parceria e passou a ser autossustentavel. No ano de 2010, houve
avangos & o mesmo foi patrocinado pela Petrobras, que atendeu mensalmente 100
pessoas. Desde 2011 o projeto passou a funcionar de maneira autossustentavel e atende
30 pessoas/més da comunidade.

No periodo de 2005 a 2010, a parceria com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social foi estendida a administracio dos Abrigos de Protecao a Crianca e
ao Adolescente, instituicdo composta por duas unidades de atendimento em regime de
acolhimento institucional com capacidade de atendimento de até 40 criancas e 24
adolescentes.

No segundo semestre de 2012 iniciou-se uma parceria com a Petrobras para o
desenvolvimento do Programa Petrobras Jovem Aprendiz, onde foram inscritos 70 jovens
com idade 16 a 18 anos, dentre esses 16 foram classificados para participar do Programa
por dois anos. Em 2014 foram admitidos 14 jovens gque permaneceram no programa pelo
periodo de 2 anos. O principal objetivo do programa € capacitar os jovens
profissionalmente.

Desde a sua fundacdo em 1978 até os dias de hoje, a entidade atende criancas
de 3 meses a 3 anos e 11 meses em regime de creche, sendo bastante procurada pela
comunidade, por prestar um servico dé exceléncia a sua clientela.

Diante do histérico apresentado pela instituicdo, pode-se afirmar que esta passou
a representar um importante papel como referéncia no bairre do Tinga em atividades
socioeducativa e de geragie de renda, onde tem localizada a sua sede, bem como nos
bairros adjacentes: Poiares, Jardim Gaivotas e outros, sendo que a continuacido deste
projeto visa o atendimento e o fortalecimento da entidade em seu importante papel como
promotor de fortalecimento de vinculos e mudancas para a melhoria da qualidade de vida
de sua comunidade. Proporcionar a populagdo do bairro do Tinga e adjacéncias

atendimento & demanda reprimida, prestar servico de qualidade e garantir ao cidadao
acesso a educagio.




ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Prazo de Execucao
s Inicio Fim
Creche — Manutengao 01/08/2020 31/12/2020

ldentificacao do Objeto

Atendimento a crian¢a de 3 meses a 3 anos, 11 meses e 29 dias. Oferecendo
condigbes para superacdo dos estdgios do desenvolvimento, priorizando os segmentos
onde as condigfes socicecondmicas sejam menores. Sao atendidas familias oriundas do

bairro do Tinga e adjacéncias, onde as familias assistidas pela Creche Santo Antdnio s&o
em sua maioria cadastradas no NIS.

Diagnéstico da Realidade (justificativa)

A Creche proporciona as 110 criangas um ambiente acolhedor, e um atendimento
especializado e de confianga aos pais, para que possam trabalhar € construir sua cidadania.
Sao pessoas carentes, maes solteiras, filhos de presidiarios e maioria sem emprego fixo,
ganhando um salario minimo onde muitas vezes é a Unica fonte de renda para o sustento da
familia.

Sdo atendidas também méaes que tem trabalho fixo, e sem nenhum parente com
quem possa deixar a crianga durante o periodo de trabalho, buscando entdo auxilio da
creche objetivando o seu desenvolvimento global.

A relag@o interpessoal da Creche Santo Antdnio, vem sempre caminhando numa
mesma linha numa mesma fala e num mesmo objetive, para sempre chegarmos a um
objetivo comum que é trabalhar com carinho, dedicacdo e muita responsabilidade, onde as
acdes realizadas juntamente com a equipe técnica e demais funcionarios sac bastante
proveitosas e surgem bons resultados no decorrer do ano letivo.
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4, OBIJETIVOS

4.1. GBJETIVO GERAL

Tem por objetivo proporcionar condicdes adequadas para promover ¢ bem da

crianca;, o seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social; a

ampliagdo de suas experiéncias e estimular o interesse da crianca pelo processo do

conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade.

4.2,

OBIETIVOS ESPECIFICOS

Propiciar o acesso de criancas na faixa etaria de 3 meses a 3 anos e 11 meses a
educacdo infantil, em horario integral, sendo prioritario o atendimento aqguelas em
gue as vuinerabilidades scciais, econdmicas, psicolégicas se evidenciem no
diagnodstico da equipe gestora;

Estabelecer vinculos afetivos entre criancas e adultos, a fim de fortalecer a
autoestima e ampliar as possibilidades de rela¢do e interacdo com o meio social,

Promover o crescimento e desenvolvimento fisico das criangas mais vulneraveis,
oportunizando cestas basicas e kits de predutos hortifriti;

Estimular o desenvolvimente motor e de outras habilidades potenciais das criangas;

Resgatar a importancia das atividades através do envolvimento dos pais efou
responsaveis, a familia, a comunidade e demais segmentos da sociedade;

Efetivar atividade de atendimento, formacéo e pesquisa cujo foco seja proposicao
de politicas publicas para educacao e;

Possibilitar a ampliagdo de conhecimento sobre outras culiuas através da danga,
passeios culturais, receitas tipicas, livros, filmes, musicas, etc.




ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

5. METAS A SEREMATINGIDAS

METAS A SEREM ATINGIDAS

INDICADORES DE AFERICAO DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

MFEIOS DE VERIFICAGAO

Manter comunicacio através de
midias

Retorne através de fotos e videos

Whatsapp e Facebock

Reuni&o pedagdgica (H.T.P.C)}
(diretora, cocordenadora e
professoras)

Garantir a qualidade pedagbgica no
atendimento as criancas

Prints das videoconferéncias

Reunido de funcionarios

Garantir a qualidade do atendimento
as criangas

Whatsapp e Prints das
videcconferéncias

Atender criangas em situagdo
de vulnerabilidade

Através de soclicitacdo das maes e
OU responsaveis

Kit de Alimentacéo

Desenvolvimento
Biopsicossocial

Observacéo, anotagdes, desenvolvimento
das atividades supervisionado pelas
professoras e ADI's.

Registro do professar e
acompanhamente diario,
através das midias

Desenvolver a autonomia e a
criatividade da crianca

Independéncia e confianca das criangas
dentro de suas capacidades

Conhecimento do proprio corpo e
valorizagdo da liberdade de
expressdo e criatividade

Vivenciar questées ambientais
no cotidiano

Integrac&o ao ambiente e valerizacdo da
sug conservacao

Aprender a respeitar o0 meio
ambiente

Aplicar atividades que
represente a adversidade

Através de rofinas semanais

Respeito & diversidade e
ampliagdo de atitudes, de ajuda e
coiaboragao.

Buscar a educagio integral com
&nfase no brincar

Expressar as emogdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades
através do brincar

Progresse das criangas em
expressarem-se em diferentes
formas de linguagem, através de
vivencias e experiéncias
significativas no cotidiano.

Acolnimento das familias

Através das midias sociais

Atendimento nos plantées
diarios

Manter as despesas da creche
em dia

Pagamento de contas: recursos
humanos, encargos/beneficios, contas
de dgusg, luz € material pedagobgico

Comprovante de pagamento

Manutengéo Predial

Necessidade da manutengic

Supervisio in loco
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6. FORMAS DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO

6.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

- - - Més | Més | Més | Més | Meés
Ativ Descri¢do da Atividade 5 A 7 g 9

1 Admissao/ Matriculas X X X X X
2 Reunigo Pedagdgica e Reunido de Funcionarios

3 Reunido de Pais X

4 Dia da Amizade e Combate ao Bullying

5 FLIC - Feira Literaria de Caraguatatuba ¥

6 Semana do Bebé e do Brincar

7 Semana Crianca Feliz X

8 Dia das Brincadeiras Antigas X

9 Semana da Educacao infantil € Prevencgdo

as Deficiéncias X

10 Semana de Esporte e Promocao a Sadde X
11 Avaliacdo Processual X X
12 Dia da Familia na Escola x

43 Dia Nacionzl do Combate ao Abuso Sexuat e

Exploraca@o Sexuzl de Crizngas e Adolescentes

14 Projetos Pedagégicos X X X X X
15 Dia Municipal do Autista

16 Dia Nacional de Luta pela Educacaoc Inclusiva

17 Semana de Incentivo ao Aleitamento Materno

18 Semana da Matematica

19 Educacio Ambientai

20 Dia Mundial da Lingua de Sinais X

21 Dia Municipal de Combate ac Sedentarismo X

22 Dia Nacional do Cego X
23 Semana de Prevengao e X

Combate as Drogas
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6.2. METODOLOGIA

As atividades desenvolvidas baseiam-se no conceito de Educagéo Integral, que &
uma concepgdo que compreende que a educacgdo deve garantir o desenvolvimento das
criangas em todas as suas dimensdes biopsicossocial e cultural construida como um projeto
coletivo, compartilhado pelas criangas, familias, funcionarios, AD!’s, professoras e equipe
gestora.

Ao darmos continuidade ao convénio de 2020 / 2021, sera feita uma alteracéo do
repasse municipal a partir do més de agosto. Estamos em isolamento social devido ao
covid-19, desenvolvendo algumas atividades home office, videoconferéncia, whatsapp,
Facebook e atendendo em sistema de plantdo durante a semana in loco.

As professoras tém enviado as rotinas para os responsaveis, por meio do whatsapp
e langado no Sistema de Registro de Atividades desenvolvido pelo Setor de Informatica
Educativa.

As atividades sdo programadas a inserir o conteldo a ser trabalhado dentro do
objetivo a ser alcangado pela creche. O nosso objetivo € privilegiar a aquisicio do saber, de
um saber vinculado a realidade social. No momento contamos com a ajuda dos familiares
para incentivar e desenvolver os contetdos junto as criangas.

A metodologia de ensino da creche estd baseada na proposta socio construtivista,
ou seja, o objetivo é levar a crianga a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu
corpo, dos objetivos, das relagdes, do espaco e afravés disso, desenvolver a sua
capacidade de observar, descobrir e pensar.

A nossa proposta metodoldgica tem como finalidade o desenvolvimento da crianga
como um todo, através do desabrochar de varios aspectos. O brincar é considerado o eixo
das atividades, pois consideramos que a crianga é lldica por natureza e aprende em todos
os momentos. Através de planejamentos adequados a cada faixa etaria, com conteddo forte
e constante, propiciando assim a estabilidade de ensino e idgica sequencial do mesmo na
vida escolar da crianca.

Buscamos a integracao das criancas através do desenvolvimento dos aspectos de
onde sao originadas todas as atividades do curriculo, desenvolvidas més a més, semana a
semana, através de planejamentos. A participacdo dos pais e seu comprometimento com a
creche possibilitam o éxito do projeto e a definicdo de novas agdes.

O comprometimento, o respeito & amor ao trabalho nos dio condigdes de
desenvolver um atendimento de qualidade.
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7. RESULTADOS ESPERADOS

Atender 110 criancas do bairro e adjacéncias, dando prioridade ao atendimento das
gue se encontram em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo um local seguro e

agradavel;

Retorno dos pais ou responsaveis através das midias;

Criatividade, conhecimento, troca de experiéncia, dedicagcido, comprometimento do
professor para que consiga atingir o desenvolvimento integral da crianga;

A crianca aprende brincando por meio do ludico, as criangas vivenciam experiéncias
significativas de valores do seu cotidiano. Diante do quadro de pandemia as
criangas estdo passando mais tempo que de costume com seus familiares;

Que os familiares se comprometam no acompanhamento do desenvolvimento
biopsicossocial das criangas;

Atendimento as familias mais vulneraveis:

Conseguir que a crianca haja de maneira natural e respeitosa com relacdo as
diversidades;

Com a manutengdo do prédic, conseguimos sanar os problemas de pintura interna e
externa e reformas que se fizerem necessarias, trazendo mais seguranga do espago.




CRECHE SANTO ANTONIO

ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962 CNPJ - 48 975 874 / 0001 — 950
R. Elvira Peupeta n° 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP
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8. CRONOGRAMA FiSICO ~ DESCRICAO PORMENORIZADA
(cronograma de execugdo)

Meta | Etapa Fase s Descrigao da Meta, Etapa ou Fase [Indicador Fisico Duragao
Unidade |Quant. Inicio | Termino

Bli—-A 22 |01/08/2020]31/12/2020
. , . MAT I A 22 |01/08/2020131/112/2020
Atendimento integral em regime de creche MAT 1B 22 01/08/2020|31/12/2020

por faixa etaria. MATIC| 22 |01/08/2020|31/12/2020

MAT 1 A 22 101/08/2020131/12/2020

110/Més| 5 meses

8.1. CRONOGRAMA DE APLICACAO

o,

Meta Etapa Fase Especificagao Total Concedente Saldo em Caixa Proponente
Custeio de atendimento de 110
5 meses criancas/més em regime de R$ 543.995,05 | R$ 470.000,00 R$ 73.985,05 -

110/Meés

creche

TOTAL GERAL R$ 543.995,05 | R$470.000,00 R$ 73.995,06 “
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CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAOQ A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

INSC. MUNICIPAL - 1.962

CNPJ - 48 975 874 / 0001 — 9¢

R. Elvira Peupeta n° 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO |l -« Modelo de Plano de Trabalho

12. QUADRO DE DEMONSTRAGAC DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

Valor de
item - . . Custo Custo
Descrigdo Do item mercac_lo Fonte Unitério médio
{3 cotacoes)

Silva’'s Papelaria R$ 33.00

Bastdo de Cela Fino Eduardo Papelaria RS 38.00 R$ 36,50
Kashiura pzpelaria R$ 38,00
Silva's Papelaria R$ 33.00

Bastdc de Cola Grosso Eduardo Papelaria R$ 38.00 RS 36,50
Kashiura papelaria R$ 38.00
Silva’s Papelaria R$3.00

Caneta Marca Texio Eduardg Papelaria R$.3.50 RS 3,33
Kashiura papelaria R$.3.50
Silva's Papelaria RS 4.00

Caneta Retro Eduarde Papelaria RS 460 R% 4,37
Kashiura panelaria R$ 450
Sitva’s Papelaria R$ 0.7¢

Cartolina Eduardo Papelaria R$0.75 R$ 0,75
Kashiura papelaria RE0.80
Silva’s Papelaria R$1.50

Cartolina Laminada Eduardo Papelaria R$2.00 R% 1,83
Kashiura papelaria R$ 2.00
Silva's Papelariz R% 9.00

Cola Tek Bond Eduards Papelaria RS 8.80 R$ 9,57
Kashiura papelaria RS 9.9¢
Silva’'s Papelaria R$ 8,00

Cola Branca (500g) Eduarde Papelaria R$ 7.95 R§ 7.98
Kashiura papelaria 1% 8.00
Silva's Papelaria R$ 13.00

Cola de Silicone Liguida Eduardo Papelaria RS 13.00 R$ 13,00
Kashiura papelaria R$ 13,00
Siiva’s Papelzaria R$1.20

Crepom Eduardo Papelaria R$.5.20 R$ 1.23
Kashiura_papelaria R§ 1,30
Silva’s Papelaria R$ 2,00

Durex Fino Fduardo Papetaria RS 1.25 R$ 1,67
Kashiura papelaria R§ 1.75
Silva’s Papetaria RE3.00

Durex Largo Eduarde Papelaria RS 340 R$ 3,30
Kashiura papelaria R$ 3.50
Silva’s Papelaria R$ 0.80

Durex Colorido Edyardo Papelaria R$0.80 R$ 0,80
Kashiura papelaria R§ 0.80
Silva’s Papelaria R$ 28,00

Espiral para Encadernacéo Eduarde Papelaria R$ 29.50 R$ 29,00
Kashiura papelaria R$ 29,50
Silva’s Papelaria RE300

Estilete Edyardo Papelaria RS 3.00 R$ 3,00
Kashiyra papelaria R$3.00
Silva‘s Papelaria R$ 4.50

Fita Banana Eduardg Papelaria R$ 625 R$ 5,42
Kashiura papelaria R$ 5,50
Silva’s Papelaria RS 5,00

Fita Crepe Eduardo Papelaria R$ 4,40 R§ 4,63
Kashiura papelaria R$ 4.50
Silva's Papeiaria RS §.00

Fita Dupla Face Eduardo Papelaria RE .00 R$ 8,00
Kashiura papelaria R$ 8.00
Silva’s Papelaria R$ 130

Celofane Eduardo Papelaria R$ 1.55 R$ 1.45
Kashiura papelaria R$ 1.50
Silva's Papelaria R3$ 2.00

EVA Eduardo Papelaria R$1.95 R$% 1,97
Kashiura papelaria B% 1.95
Silva’s Papelaria R$ €.00

EVA com Gliter Eduardo Papelaria R$ 8.50 R$ 6,43
Kashiura papelaria R$ 6.80Q
Silva’s Papelaria R$ 3.50

Giz Branco Eduardo Papelaria R$.3.00 R$ 3,30
Kashiura panelaria RS 3.50




CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

INSC. MUNICIPAL - 1.962

CNPJ - 48 975 874 / 0001 - 90

R. Elvira Peupeta n® 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO |l — Modelo de Plano de Trabalho

Valor de
Item Descrigac Do item mercado Fonte* Custo Unitario CLfSt.o
~ médio
(3 cotagdes)
Silva's Papelaria R$ 5.00
Giz Colorido Eduarde Papelaria R$ 5.60 R$ 5,40
Kashiura papelaria RS 5,50
Silva's Papelaria RE 4,50
Grampo Eduardo Papelaria R$ 490 R§ 4,80
Kashiira papelaria R$ 5.00
Silva's Papelaria R$ 5.00
Papel Canson Ecuardo Panelaria R$ 525 R$ 5,38
Kashiura papelaria R 5.80
Silva's Papelaria R 0.90
Papel Color Set Eduardg Papelaria R$C95 R% 0,93
Kashiura papelaria RS .95
Sitva's Papelaria R5.3.40
Papel Contact Eduardo Papelaria RS 4,50 R$ 4,13
Silva’s Papelaria R$ 0.90
Silva’s Papelaria R$ 0.40
Papel Dobradura Eduardo Papelaria R% 0.55 R$ 0,55
Kashiura papelaria R$ Q.70
Silva's Papelaria R3 Q.75
Papel Kraft Eduardo Papelaria R$ 075 R$ 0,8C
Kashiura papelaria R$ 0.90
Silva’s Papelaria R$ 1.20
Papel Laminado Eduardo Papelaria R$.1.20 R$ 1,20
Kashiura papelaria R3 1.20
Siiva’s Papelaria R$ 3.80
Pape! Nacarado Eduardo Papelaria RS 3.80 R% 3,83
Kashiura papeiaria R$ 3.9C
Silva’s Papelaria R3 0.60
Papel Pardo Eduardo Papelaria R3$0.75 R$ 0,75
Kashiura papelaria R$ Q.20
Silva's Papelaria R$%.21.90
Papel Sulfite Eduarde Papelaria R$ 21.90 RS$ 22,57
: Kashiura papelaria R$23.90
Material de Siva's Papelaria RS 16.00
Consumo Papel Vergé Eduardo Papelaria RS§ 19.00 R$ 18,83
Kashiyra papelaria R$ 19.50
Silva‘’s Papelaria R$ 10.50
Nylon Eduardo Papelaria RE .10.75 R$ 11,10
Kashiura papelaria RE 12.00
Silva's Papelaria R$.0.20
Plastico (oficio) Eduardo Papelaria RE§ 0.20 R$ 0,22
Kashiura papelaria RS 0.25
Silva's Papelaria R$ 0.15
Suifitdo A3 Eduardo Papelaria R$ 0.25 R$ 0,23
Kashiura papelaria RS$ 0.30
Silva’s Papelaria R$12.00
Tesoura Grande Eduardo Papelaria R$ 10.80 R$ 12,27
Kashiura bapelaria R$ 1400
Silva’'s Papelaria R$3.00
Tinta de tecido Eduardo Papelaria R$ 2.85 R$ 2,95
Kashiura papelaria R$3.00
Silva's Papelaria R$ 5,00
Tinta Guache Eduardo Papelaria R$6.25 R$ 5,82
Kashiura papelaria RS 650
Siiva’s Papelaria R$ 79,50
Tinta para impressora Eduarde Papelaria RS 79,00 R$ 79,86
Kashiura papelaria RS 79.50
Silva’s Papelaria R$ 500
Tinta PUF Eduardo Papelaria R$ 600 R$ 5,83
Kashiura papelaria RS 6.5C
Silva’s Papelaria R$ 7.50
Tinta PVA Eduardo Papelaria R$ 8.00 R$ 8,00
Kashiura papelaria R3 8,50
Silva's Papelaria R$ 1,80
TNT Eduardo Papelaria R$ 1.90 R3$ 1,80
Kashiura papelaria R$.1.90




CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAQ A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962 CNPJ - 48 975 874 / 00601 - 90
R. Elvira Peupeta n®° 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO il -~ Modelo de Plano de Trabalho

Obs.: Os itens mencionados acima no quadro referente a material de consumc e permanente s3o meramente
ilustrativos, cabendo a entidade inserir os itens e demais detalhes do gue for realmente previstc no plano de
trabalho para utilizaggo na execugio do objeto do mesmo.




CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACZ\O PDE AMPAROE PROTECE&O A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

INSC. MUNICIPAL - 1.962

CNPJ - 48 975 874 / 6001 — 90

R. Elvira Peupeta n® 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

12.1. QUADRO DE DEMONSTRAGCAC DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

ANEXQ Il - Modelo de Plano de Trabalho

itemn Nol:l;r;eg:rlggj b JO!;?: e Valor de;;ercado 3 cotagggg ?a: acordof
Atividade Trabalho convencdo)

Auxiliar Desenv. Infantil 40 &s 44h R$ 1.477 47
Lactarista 40 as 44h R$ 1.477.47
Auxiliar de Cozinha 40 as 44h R$ 1.477,47
Cozinheira 40 as 44h R%$ 1.477,47
Auxiliar Servigos Gerais 40 as 44h R$ 1.477 47

Oficie Boy 40 s 44h R$ 1.462,18 Conforme convengao

Pessoal Auxiliar Administrativo 40 s 44h R$ 2.091,18 coletiva da categoria
Professora Coord. 40 as 44h R$ 4.022,92
Professora 30h R$ 2.816,26
Diretora 40 as 44h R$ 7.644,00
Educador Social 40 as 44h R$2.081,18
Monitor de Artes 40h R$ 1.849,22

13. MODO E PERIODO DAS PRESTACOES DE CONTAS
Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro

2020 2020 2020 2020 2020
10/09 10/10 10/11 10/12 10/01
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ANEXO Il - Modeio de Plano de Trabalho

14. CAPACIDADE INSTALADA

14.1. RECURSOS HUMANOS

01 Adriana Aparecida Souza dos Santos Monitora de Artes

02 Ana Lucia dos Santos Auxiliar de desenvolvimento infantil
03 Ana Paula Vieira Auxiliar de Servicos Gerais

04 Andreia Cristina dos Santos Auxiliar de desenvolvimento infantil
05 Andréia des Santos Ajudante de Cozinha

06 Andrgia Moreira Auxiliar de desenvolvimento infantil
07 Bruna Natalia de Magaihaes Pires Auxiliar de desenvolvimento infantil
08 Bruno Miller Peixoto Auxiliar Administrativo

09 Daniele Epifanio Carlota Auxiliar de desenvolvimento infantil
10 Danilo Monteiro Fernandes Chaves Continue “Boy”

11 Deise de Oliveira Professora

12 Edileusa de Souza Cancini Auxiliar de desenvolvimento infantil
13 Ellen Cristine Ferreira Costa Auxiliar de desenvolvimente infantil
14 Flerence Butschkau Monteiro Auxiliar de desenvolvimento infantil
15 Geane Barbosa Silva Professora

16 Kariane Bachi dos Santos da Silva Auxiliar de desenvolvimento infantil
17 Kauane Vieira Pereira Auxifiar de desenvolvimento infantil
18 Leni Carmo dos Santos Salgado Auxiliar de desenvolvimento infantil
19 Liflian da Silva Ferreira Auxiliar de desenvolvimento infantil
20 Luciene Miguel de Oliveira Professora

21 Lucimara Amaral Rodrigues Monitora de Artes

22 Maria Aparecida de Oliveira Auxiliar de Servigos Gerais

23 Maria de Fatima Geraldo Cozinheira

24 Maria Veneranda da Silva Regis Auxiliar de desenveolvimento infantil
25 Marlene Angela dos Santos Professora

26 Rosemara Rita Rodrigues da Silva Lactarista

27 Shirlei Toledo de Carvalho das Neves Auxiliar de desenvolvimento infantil
28 Sonia Maria Pereira de Sousa Diretora

29 Soraia Bellini Lavor de Lima Educadora Social

30 Vanessa Cristina Botelho Coordenadora
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ANEXO i — Modelo de Plano de Trabalho

14.2. INSTALACOES FiSICAS

SALAS DE AULA QUANTIDADE LOTACAQ

BERCARIQ Ii

1

22

MATERNAL |

3

66

MATERNAL Il

1

22

DEMAIS SALAS

QUANTIDADE

SALA DE VIDEQO

1

ALMOXARIFADO

DESPENSA

SALA PEDAGOGICA

BRINQUEDQTECA

1
1
1
1

BANHEIROS

QUANTIDADE

INFANTIL

1

LAVABO

1

BANHEIRO EXTERNO
(FUNCIONARIOS)

2

BANHEIRO NO ANEXO
(PROJETQ)

1

AREA ADMINISTRATIVA

QUANTIDADE

DIRETORIA

1

SECRETARIA

1

AREA EXTERNA

QUANTIDADE

PATIO GRAMADO (PARQUE)

1

PATIO COBERTO

1

LAVANDERIA

1

AREA GOURMET

QUANTIDADE

COZINHA

1

LACTARIO

1

REFEITORIO

1

14.3. MOBILIARIO

MOBILIARIO

QUANTIDADE

ARMARIOQ (2 PORTAS})

2

MESA DE ESCRITORIO

ARQUIVO

R QU §

COLMEIAS (SALAS)

[#2)

BABY JU

O3
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R. Elvira Peupeta n® 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887-33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO | PLANO DE TRABALHO

14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova
junto a Prefeitura do Municipio de Caraguatatuba, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer debito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgio ou
entidade da administracdo publica federal, estadual ou municipal, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Caraguatatuba, 29 de julho de 2020.

7
Elian%as

Presidente SOAPROC




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA — —
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Tendo em vista a formalizagdo da redugdo do repasse financeiro do Convénio
firmado com a Associacdo de Amparo e Protecdo a Crianca e ao Adolescente e a
Prefeitura Municipal de Caraguatatuba; considerando que a entidade demonstrou
capacidade técnica e operacional necessaria a execucio da parceria, dimensionando os
recursos humanos e materiais compativeis com as agdes previstas para o alcance das
metas e dos objetivos a serem pactuados, e que foram levados em consideragéo
parametros da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, Plano Nacional de Educacio e os
Indicadores de Qualidade da Educagdo Infanti, APROVO o Plano de Trabalho
apresentado pela entidade, pelo periodo de agosto a dezembro de 2020 alterando o
repasse do valor mensal para R$ 94.000,00 (noventa e quatro mil reais).

Juliana Marcelino Nogueira
SUPERVISOR DE ENSINO

Mérc‘ajja\g'ém a’Rossi

SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCACAO

COMPRAS E EMPENHOS
AV. RIO DE JANEIRO, N¢ 850 — INDAIA ~ GARAGUATATUBA/SP
TELEFONE: (121 3897-7000 | E-MAIL: EDUCACAC@CARAGUATATUBA.SPGOVER



